POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

A THIBER se compromete em estabelecer uma Politica de Direitos Humanos e se envolve na busca de
principios de conscientizag@o, respeito que garantam os Direitos Humanos em toda a sua cadeia de
produg@o.

Esta Politica contém diretrizes que abrangem todos os Colaboradores e Fornecedores e qualquer parceiro
de negdcio. Os atos praticados em nome da THIBER por todos esses parceiros, devem garantir que
atendam as mesmas diretrizes de respeito, integridade e conscientizagdo aos Direitos Humanos.

A THIBER se compromete a agir de forma proativa visando prevenir, mitigar e remediar qualquer
impacto que possa atingir de forma direta e/ou indiretamente os nossos colaboradores, fornecedores,
parceiros da nossa cadeia produtiva, nos seus Direitos Humanos.

A THIBER se responsabiliza e mantém o compromisso de estabelecer um ambiente de trabalho saudavel
e seguro com a abrangéncia de todos os colaboradores da Organizac@o. O engajamento de todos busca
uma participacdo integrante e a responsabilidade de todos no cumprimento e respeito aos Direitos
Humanos, independentemente de cargos ou fung¢des.

Estamos comprometidos em disponibilizar um canal de dentincia para que as partes interessadas, sejam o
publico interno e/ou externo possam compartilhar informagdes de qualquer suspeita de violagdo aos
Direitos Humanos afim de que as devidas providéncias de investigacdo se concretizem. A THIBER
repudia toda e qualquer violagéo aos Direitos Humanos.

Engajamento com Stakeholders : A THIBER Valoriza as suas relagdes e engajamento com todos as partes
interessadas, promove agdes de conscientizagdo, respeito e a conscientizagdo aos Direitos Humanos,
incluindo a Comunidade onde atua.

A THIBER se compromete e se responsabiliza mantendo o compromisso de trabalhar com Meta Zero de
acidentes e lesdes, cuidando do bem estar geral no ambiente de trabalho e fora dele. Garantir um
tratamento justo, solidario e justo a todos os seus Colaboradores, desenvolvendo o potencial de cada um
em relagdo ao emprego e a sua profissdo. A THIBER repudia qualquer tipo de discriminagéo, abuso,
assédio (moral e/ou sexual), exploragdo de qualquer natureza e/ou qualquer outro tipo de violéncia. O
respeito e defesa do direito dos colaboradores e parceiros a liberdade de associagdo e o direito a
negociagdo coletiva e faz cumprir todas as Leis relativas as condi¢des de trabalho, tais como pagamentos
de salarios com base no mercado local, manutenc@o da carga horéria legal, respeito aos acordos coletivos
de trabalho, etc. A THIBER n#o adota a pratica de trabalhos andlogos a escraviddo e repudia esta pratica
e ndo tolera o trabalho infantil.
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A &onclusﬁo:

Reafirmamos o0 nosso compromisso na manuteng@o do respeito, conscientizago a esta Politica de Direitos
Humanos. Qualquer pessoa que por ventura venha violar esses Direitos, estario sujeitas a uma
investigagdo justa e em caso de confirmagdo dessa pratica de violagdo, essa pessoa estara sujeita as
medidas legais e/oi disciplinares direcionadas pela Direcdo da THIBER.

Este documento tem validade a partir desta data, podendo ser alterado a qualquer momento, sempre com
a aprovacdo da Diregdo da THIBER, buscando sempre manter e contribuir para a melhoria continua das
praticas de controle eficaz do respeito e conscientizag@o dos Direitos Humanos em toda a cadeia produtiva
da THIBER, bem como da comunidade em seu entorno.

Porto Real, 30 de Setembro de 2025
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